Meine Arbeitsweise

Diesen Spruch von Antoine de Saint-Exupéry habe
ich als Leitsatz Uber meine Arbeit gestellt. Er cha-
rakterisiert nicht nur meinen persénlichen Arbeits-
stil sondern er ist auch mein Leitspruch in der Arbeit
mit Menschen.

Ich biete daher keine fertigen Seminarpakete an,
sondern ich erarbeite fur jeden Auftrag ein indivi-
duelles Programm neu. Das hei3t, ich bespreche mit
dem Auftraggeber die aktuelle Situation - vor allem
aber seine persoénlichen Winsche und Ziele.

Daraus entwickle ich das Programm - abgestimmt
auf die Winsche des Auftraggebers und an Hand
der Erfordernisse seines Betriebes. Die Details wer-
den aus den gemeinsamen Gesprachen erarbeitet
und daraus wird ein maBgeschneidertes und vor
allem effizientes Programm entwickelt.
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Coaching

Neben den klassischen Methoden des Lernens gehe
ich véllig neue Wege und lasse die neuen Erkennt-
nisse der Lerntheorien und der Gehirnforschung in
meine Arbeit einflieBen. Damit kommen Begriffe wie
sLearning by doing”/ ,Learning by fun” und ,die
lernende Organisation” voll zum Tragen.

Wichtig ist mir der ganzheitliche Denkansatz, der zu
besonders nachhaltigen Lernerfolgen fuhrt; dabei
werden die linke und die rechten Gehirnhélfte zum
synergistischen Ganzen verbunden.

Moderation

Neben Seminaren arbeite ich auch als externer Mo-
derator und unterstiitze als Prozess-Coach Firmen
bei Entwicklungsprozessen, indem ich die oben
beschriebenen Methoden bei meiner Arbeit anwende.
Das fuhrt meist zu etwas ungewoéhnlichen Arbeits-
ansatzen - aber immer zu sehr zufrieden stellenden
Ergebnissen.
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... und viele andere

Meine Tatigkeit baut auf 4 Saulen auf:

technisch/analytischer Background
kaufmé&nnische und Exportausbildung

Ill. Psychologie und Fingerspitzengeftuhl im Um-

gang mit Menschen und Verstandnis fir ver-
schiedene Unternehmens- und Denkkulturen

IV. Exporterfahrung mit ausgedehntem multi-

kulturellem Background

Derzeitiger Arbeitsschwerpunkt:

Consulting fiir nationale und internationale
Industrieunternehmen

Erstellung, Beratung, Begleitung und
Management von Projekten mit folgenden
Schwerpunkten:

Human Ressource Management
Gesundheitswesen

Telekommunikation und Telematik im Bereich
Medizin und Gesundheit

Kommunikations- und Informationsmanagement

Zielfindung, Zieldefinition und daraus abgeleitete
Strategieentwicklungsprozesse

Moderation von Entscheidungsprozessen

Prozess-Coaching flr Verdnderungsprozesse
und Changemanagement

Human Ressource Management:

Managementtrainings

Coaching und Unterstiitzung bei Organisations-
und Persoénlichkeitsentwicklungsprozessen

www. hofstaetter.info




